NOR HR LAB -

M EMPOWER THE EVOLUTION OF NOW

HR-PRODUKTFAMILIE

Stellenbeschreibung

Stellenbeschreibungen, die gefuhrt entstehen und

rechtssicher gelten.

NoRJDS fuhrt Fuhrungskraft, HR und Mitarbeitende durch die Stellenbeschreibung: Entwurf, Prufung,
Bestatigung, PDF und elektronische Unterschrift — verbunden mit den HR-Stammdaten und den

Folgesystemen.

norjds.hrlab.nor.gmbh

Helene Schwaiger Leiter/in Qualitdtssicherung - Planstelle 40016337 - 2026 - Version 0

Helene Schwaiger

Leiter/in Qualitatssicherung - 40016337 Qualitatssicherung Salzburg
AT | Werk Salzburg (Zentrale) FK: Andjela Plank

Kostenstelle NF-QC01 PERNR 00016337

Stellenbeschreibungen

3= Vorgaben

e Prifung HR 2026 - Version0  [] digital m
S Betrieb Filhrungsverantwortung  Jahreswechsel  aus Altsystem
° Entwurf e Priifung
Flihrungskraft HR

Freigeben mit Unterschrift

€ Zuriick an Fiihrungskraft

Bestéatigung
Mitarbeiter/in

3

[ Arbeitsliste 175

1 Ziel der Position
|l Reporting @ Ziel der Position

1 5 diese Planstelle? Ein bis drei Satze.

‘@ Analyse ° Hauptaufgaben &

Verantwortung
Sonderaufgaben
° Entscheidungsbefugnisse

° Kompetenzen &
Ruiifiletkoner 2 Hauptaufgaben & Verantwortung

Kommentar

@ Unterschriften

Flhrung des QS- bzw. Laborteams

Istandig

Flhrung der Qualitatssicherung mit dem Ziel sicherer, normgerechter Produkte und bestandener Audits.

tigste zuerst. Die Auflistung hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Verantwortung flir HACCP-System und Zertifizierungen

Abstimmung mit Produktion, Einkauf und Vertrieb

Verantwortung flir das HACCP- System des Standorts

Planstellen aus den Stammdaten

Kompetenzen in 7 Kategorien

Ubereinstimmung mit Standardbefiillung

Stellenbeschreibungen aus Altsystem
ubernommen

norjds.hrlab.nor.gmbh

Q Person, Planstelle K Jahr 2026

NoRJDS - Stellenbeschreibung - NoR

® PDF v Freigeben — an MA zur Bestéatigung
Stellenbeschreibungen
3= Vorgaben
S  Betrieb

[ Arbeitsliste 175

4 Freigegeben

Arbeitsliste Stellenbeschrei ungen 2026 - alle Planstellen im eigenen Bereich
4
5845 4978 186 180 5
Planstellen nicht angelegt bl PihrungskraftiS2 Priifung HR Bes
abgelehnt
Q Name, Planstelle, Standort . alle Lander © lberféllig>14T & Druck-Freigabe Scan fehit O ALT-geflihrt Filter: Priiful

0 PersoN

0 e S‘lr"r)\m"\VResch
00014765

PLANSTELLE STANDORT / OE LAND STATUS

Werk Salzburg (Zentrale)

Disponent/in .
N Sp— : | AT e Priifung HR
) 7€ ransportiogistix Salzburg

Arbeitsliste HR — Alle Planstellen mit Status, Freigabekanal und Wartezeit -
gezielt nach Uberfalligem filtern.

Was fehlt noch? alles erfilt

@ Ziel der Position beschrieben

(® 7 Hauptaufgaben Nofl
@ Entscheidungsbefugnisse erfasst g ahes s
® 18 Kompetenzen und Qualifikationen ) .
Mein Bereich
(® 2 Unterschriften vorgesehen
B Meine

Stellenbeschreibung

Freigabe & Dokumente

[J Bestitigung in der App

3estatigung durch Mitarbeiter/in in der App

Bestatigung durch

norjds.hrlab.nor.gmbh

Laurenz GroB Softwareentwickler/in - Planstelle 40015502 - 2026 - Version 0 & nurlé

Laurenz GroB
Softwareentwickler/in - 40015502 T Salzburg | AT Werk Salzburg (Zentrale)

[© Anderung vorschla
FK: Karl Staudacher
Kostenstelle NF-CFO3 PERNR 00015502

® Bestitigung MA 2026 - Version0  [J digital @ aus Altsystem

Entwurf Priifung Bestitigung
° Fiihrungskraft ° HR o Mitarbeiter/in

(D Ihre Stellenbeschreibung 2026 wartet auf |hre Bestitigung. Lesen Sie sie in Ruhe durch. Wenn etwas nicht passt, schlagen Sie eine Anderung vc

Mitarbeitende — Digital bestatigen, begruindet ablehnen oder

je Abschnitt Anderungen vorschlagen.

Verlauf 2

Gefiihrter Editor — Abschnittsweise ausfullen — mit Prozessleiste, Pflichtbausteinen und Vollstandigkeitsprufung.

GRUNDFUNKTIONEN

01 02

Gefuhrter Editor Kompetenzkatalog

Ziel, Aufgaben, Befugnisse, Kompetenzen — mit Rollenvorlagen je Stellenfamilie, Regeln fur
.Was fehlt noch?” Fuhrungsfunktionen.

05 06

PDF im Firmenlayout Befullungsanalyse

Entwurfs-Wasserzeichen bis zur Freigabe, Ablage

in der Personalakte. erkennen.

EINORDNUNG SAP-STANDARD

Das deckt der SAP-Standard

= Rollenprofile je Job Code: Familien, Rollen, Kompetenzen, Skills
= Grundlage fur Recruiting, Entwicklung und Performance

= Zunehmend Kl-gestiitzt (Talent Intelligence Hub)

Standard und Ausreil3er je Stelle statistisch

Das erganzt NoRJDS

= Stellenbeschreibung je Planstelle und Person

= Bestatigung durch Mitarbeitende, Unterschrift, PDF in der

Personalakte

03
Textbausteine je Land

Pflichtbausteine Arbeitssicherheit,
Hygiene/HACCP, PSA werden gepruft.

07

Reporting

Abdeckung, Status je Werk, Uberfilliges, Excel-
Export.

= Lander-Pflichtbausteine und Befullungsanalyse

v VOIm ersten Schritt bis zur Wil'l(llng

Entwurf Prifung

HR je Land

Bestatigung
Mitarbeiter/in

Freigegeben

Fuhrungskraft

PDF, Unterschrift

Weitergabe

Personalakte,
Zielsystem

ROLLEN

Global HR Vorgaben, Katalog, Jahreswechsel, Stammdaten, Migration

HR je Land Priifen, freigeben, zurlickgeben, Druck-Freigabe am Gerat
Fliihrungskraft Team-Ubersicht, Stellenbeschreibungen anlegen und senden
Mitarbeiter/in Lesen, bestatigen, begriindet ablehnen, Anderungen vorschlagen
Controlling Auswertungen, nur lesend

SAP CAP (Node.js) React-Oberflache

I EMPOWER THE EVOLUTION OF NOW I

BTP-fahig - Container

PostgreSQL - SAP HANA

INTEGRATION

04
Digitale Freigabe

Bestatigen in der App oder Unterschrift am Tablet,
Scan-Upload.

08
Migration & Parallelbetrieb

Ubernahme aus dem Altsystem, Werk fiir Werk
umstellen.

Zusammenspiel

Das Rollenprofil ist die Vorlage, NoRJDS macht daraus die verbindliche
Stellenbeschreibung; Soll-Kompetenzen gehen zuruck an
Performance & Goals und Learning.

SAP HCM und SAP SuccessFactors

ZIELBILD - ON-PREMISE
SAP HCM

= OM: Planstellen, Org-Einheiten, Stellen,
Berichtslinie

— PA: Personen, Personalbereich, Ein-/Austritt

— Soll-Qualifikationen zuriick an die Planstelle

ZIELBILD - CLOUD

= Employee Central: Positionen und Personen
= Performance & Goals: Soll-Kompetenzen

= Learning und Document Management

Heute im NoR HR Lab

Planstellen, Personen, Org-Einheiten und
Berichtslinie aus dem NoRHRLab Core (norjds-
staffing/v1)

Abruf - Vorschau - Ubernahme; Ausgetretene
werden abgegrenzt, nie geloscht

Outbox an Personalakte, Performance & Goals, HR-
Stammsystem, Altsystem (simuliert)

Parallelbetrieb zum Altsystem je Standort

PDF serverseitig

Zielbild Echtbetrieb

= Freigegebene Inhalte fliel3en ereignisgesteuert in die
Folgesysteme — jede Nachricht mit Status, Fehler
und Wiederholung.

= Anmeldung per SSO, Betrieb auf SAP BTP oder als
Container

Live-Demo - norjds.hrlab.nor.gmbh

Demo mit der fiktiven NoR Food AG — alle Personen und Daten sind erfunden. Integrationen mit SAP HCM und SAP
SuccessFactors sind als Zielbild beschrieben und im Lab simuliert. SAP, SAP HCM und SAP SuccessFactors sind Marken der

SAP SE. - NoR GmbH - nor.gmbh




