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I EMPOWER THE EVOLUTION OF NOW I

Org-Einheiten im Demo-
Mandanten

Organigramme 6

Sprachen der Oberflache

Organigramme aus den Stammdaten - gepruft, 3
- _ Exportformate PDF - XLSX -
freigegeben, immer aktuell. Csv

NORgChart erzeugt Organigramme direkt aus den Org-Stammdaten. Jeder neue Datenstand wird

gegen den freigegebenen verglichen, im Team gepruft und im 4-Augen-Prinzip freigegeben — das A-A“gen Freigabe vor Veroffentlichung

Intranet zeigt immer den gultigen Stand.

norgchart.hrlab.nor.gmbh norgchart.hrlab.nor.gmbh

2-Datensténde

MANDANT BEZEICHNUNG STICHTAG STATUS EINHEITEN NEU VERSCH. GELOSCHT LEITUNG OFFEN VERWAIST AKTIONEN
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Entwurf mit markierten Anderungen — Neue, verschobene und umbenannte

Einheiten sind im Bild markiert und direkt bearbeitbar.

Gesamtorganisation auf einen Blick — Sechs Divisionen mit Leitungen und Bereichsfarben — direkt aus den Org-Stammdaten erzeugt.

crunnrunktionen  WUAS NORSCha" kann

01

Abruf oder Upload

Org-Daten per Schnittstelle abrufen oder Export
hochladen — jeder Stand wird Entwurf,

05

4-Augen-Freigabe

Einreichen und Freigeben durch verschiedene

Personen.

02

Diff-Erkennung

Neu, verschoben, umbenannt, geloscht,
Leiterwechsel — automatisch markiert.

06
Ansichten & Design

Einsprungpunkte, Tiefe, Layout je Ebene, Filter,

Bereichsfarben je Mandant.

03
Review mit Reservierung

Positionen reservieren, prufen, filtern — auch bei
grolSen Extrakten.

07

Export & Druck

PDF A4—-A2 mit Seitenumbruch entlang der
Struktur, XLSX, CSV.

EINORDNUNG SAP-STANDARD NOIIgCIIaI'l und Ol'ganigramm inSF Emplﬁvee Central

= Fur Anwender mit SF-

Das deckt der SAP-Standard

= Interaktives Organigramm aus Live-Daten

= Positionsorganigramm fur die Pflege

Zugang

Zugang

v VOIm ersten Schritt bis zur Wil'l(llng

Abruf Diff
gegen

Schnittstelle oder
Upload

ROLLEN

Mitarbeitende
Dezentrale Pflege
Zentrales Review
Freigabe

Administration

I EMPOWER THE EVOLUTION OF NOW I

freigegebenen
Stand

Review

prufen, Eingriffe
setzen

Freigabe
4-Augen-Prinzip

Organigramm ansehen, suchen, filtern, drucken

Eingriffe und Prufung im eigenen Bereich

Abruf, Diff prifen, zur Freigabe einreichen

Veroffentlichen im 4-Augen-Prinzip

Mandanten, Ansichten, Design, Zustandigkeiten

SAP CAP (Node.js)

SSO-fahig (XSUAA/IAS)

PostgreSQL - SAP HANA

Mandantenfahig

Online
Intranet, Export,

Das erganzt NORgChart

= Geprlfter, freigegebener Stand statt Live-Daten (Diff, 4-Augen)

— Eingriffe ohne Anderung im Quellsystem

Einbettung

= Druckfertige Exporte und Intranet-Einbettung fur alle — auch ohne SF-

INTEGRATION

04

Eingriffe im Bild

Umbenennen, umhangen, Hinweise, Matrix-
Beziehungen — bleiben bei jedem Abruf erhalten.

08
Mehrsprachig

Oberflache in 6 Sprachen, Anzeigenamen je
Sprache pflegbar.

Zusammenspiel

Employee Central bleibt die Quelle, NORgChart veroffentlicht den
gepruften Stand — ebenso aus SAP HCM OM.

SAP HCM und SAP SuccessFactors

ZIELBILD - ON-PREMISE
SAP HCM

= Organisationsmanagement: Objekte O, S, P

= Strukturen und Leitungen aus den OM-
Verknupfungen

— Extrakt-Datei oder OData/API

ZIELBILD - CLOUD

= Employee Central: Foundation Objects
= Positionen und Positionshierarchie per API

= Gleicher neutraler Datenvertrag

Heute im NoR HR Lab

= Org-Struktur aus dem NoRHRLab Core per REST
(Datenvertrag norgchart-extract/v1)

— Zeitgesteuerter Abruf — neuer Entwurf nur bei
geanderter Revision

= Alternativ Upload eines Org-Exports (XLSX/CSV)

= Einbettung in Intranet/Campus per Link oder iframe

BTP-fahig - Container

Zielbild Echtbetrieb

= Die Quelle wird auf einen neutralen Datenvertrag
abgebildet — ein Wechsel von SAP HCM zu
SuccessFactors andert nur die Extraktionsschicht.

= Anmeldung per SSO, Betrieb auf SAP BTP oder als
Container

Live-Demo - norgchart.hrlab.nor.gmbh

Demo mit der fiktiven NoR Food AG — alle Personen und Daten sind erfunden. Integrationen mit SAP HCM und SAP
SuccessFactors sind als Zielbild beschrieben und im Lab simuliert. SAP, SAP HCM und SAP SuccessFactors sind Marken

der SAP SE. - NoR GmbH - nor.gmbh




