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NORgChart Organigramme

Organigramme aus den Stammdaten – geprüft,
freigegeben, immer aktuell.
NORgChart erzeugt Organigramme direkt aus den Org-Stammdaten. Jeder neue Datenstand wird
gegen den freigegebenen verglichen, im Team geprüft und im 4-Augen-Prinzip freigegeben – das
Intranet zeigt immer den gültigen Stand.

32 Org-Einheiten im Demo-
Mandanten

6 Sprachen der Oberfläche

3 Exportformate PDF · XLSX ·
CSV

4-Augen Freigabe vor Veröffentlichung

G R U N D F U N K T I O N E N Was NORgChart kann

01

Abruf oder Upload
Org-Daten per Schnittstelle abrufen oder Export
hochladen – jeder Stand wird Entwurf.

02

Diff-Erkennung
Neu, verschoben, umbenannt, gelöscht,
Leiterwechsel – automatisch markiert.

03

Review mit Reservierung
Positionen reservieren, prüfen, filtern – auch bei
großen Extrakten.

04

Eingriffe im Bild
Umbenennen, umhängen, Hinweise, Matrix-
Beziehungen – bleiben bei jedem Abruf erhalten.

05

4-Augen-Freigabe
Einreichen und Freigeben durch verschiedene
Personen.

06

Ansichten & Design
Einsprungpunkte, Tiefe, Layout je Ebene, Filter,
Bereichsfarben je Mandant.

07

Export & Druck
PDF A4–A2 mit Seitenumbruch entlang der
Struktur, XLSX, CSV.

08

Mehrsprachig
Oberfläche in 6 Sprachen, Anzeigenamen je
Sprache pflegbar.

E I N O R D N U N G  S A P - S T A N D A R D NORgChart und Organigramm in SF Employee Central Ergänzung

Das deckt der SAP-Standard Das ergänzt NORgChart Zusammenspiel
Employee Central bleibt die Quelle, NORgChart veröffentlicht den
geprüften Stand – ebenso aus SAP HCM OM.

A B L A U F Vom ersten Schritt bis zur Wirkung

R O L L E N Wer was tut

Mitarbeitende Organigramm ansehen, suchen, filtern, drucken

Dezentrale Pflege Eingriffe und Prüfung im eigenen Bereich

Zentrales Review Abruf, Diff prüfen, zur Freigabe einreichen

Freigabe Veröffentlichen im 4-Augen-Prinzip

Administration Mandanten, Ansichten, Design, Zuständigkeiten

I N T E G R A T I O N SAP HCM und SAP SuccessFactors

Z I E L B I L D  ·  O N - P R E M I S E

SAP HCM
Z I E L B I L D  ·  C L O U D

SAP SuccessFactors

Heute im NoR HR Lab Zielbild Echtbetrieb

Interaktives Organigramm aus Live-Daten
Positionsorganigramm für die Pflege

Für Anwender mit SF-Zugang

Geprüfter, freigegebener Stand statt Live-Daten (Diff, 4-Augen)
Eingriffe ohne Änderung im Quellsystem

Druckfertige Exporte und Intranet-Einbettung für alle – auch ohne SF-
Zugang

Abruf
Schnittstelle oder
Upload

Diff
gegen
freigegebenen
Stand

Review
prüfen, Eingriffe
setzen

Freigabe
4-Augen-Prinzip

Online
Intranet, Export,
Einbettung

Organisationsmanagement: Objekte O, S, P
Strukturen und Leitungen aus den OM-
Verknüpfungen
Extrakt-Datei oder OData/API

Employee Central: Foundation Objects
Positionen und Positionshierarchie per API
Gleicher neutraler Datenvertrag

Org-Struktur aus dem NoRHRLab Core per REST
(Datenvertrag norgchart-extract/v1)

Zeitgesteuerter Abruf – neuer Entwurf nur bei
geänderter Revision

Alternativ Upload eines Org-Exports (XLSX/CSV)

Einbettung in Intranet/Campus per Link oder iframe

Die Quelle wird auf einen neutralen Datenvertrag
abgebildet – ein Wechsel von SAP HCM zu
SuccessFactors ändert nur die Extraktionsschicht.

Anmeldung per SSO, Betrieb auf SAP BTP oder als
Container

SAP CAP (Node.js) PostgreSQL · SAP HANA Mandantenfähig BTP-fähig · Container

SSO-fähig (XSUAA/IAS)

Live-Demo · norgchart.hrlab.nor.gmbh
Demo mit der fiktiven NoR Food AG – alle Personen und Daten sind erfunden. Integrationen mit SAP HCM und SAP

SuccessFactors sind als Zielbild beschrieben und im Lab simuliert. SAP, SAP HCM und SAP SuccessFactors sind Marken
der SAP SE. · NoR GmbH · nor.gmbh

norgchart.hrlab.nor.gmbh

Prozess-Cockpit: Review der Änderungen – Jeder Datenstand wird gegen den
freigegebenen verglichen und Position für Position geprüft.

norgchart.hrlab.nor.gmbh

Entwurf mit markierten Änderungen – Neue, verschobene und umbenannte
Einheiten sind im Bild markiert und direkt bearbeitbar.

norgchart.hrlab.nor.gmbh

Gesamtorganisation auf einen Blick – Sechs Divisionen mit Leitungen und Bereichsfarben – direkt aus den Org-Stammdaten erzeugt.


