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M EMPOWER THE EVOLUTION OF NOW

Berechnungsblatter AT/DE

\/ariable

\ergutung

VVR-Teilnehmende im Pilot

Variable Vergutung von der Vorgabe bis zur Auszahlung -
in einem Cockpit.

25 VR-Funktionen

NoRPHAP rechnet Boni nachvollziehbar aus VVorgaben, Unternehmenszielen und individuellen Zielen,
1“1'1 0/°

macht Priifung und Revision revisionssicher und iibergibt die Betrage sauber an die Gesamterreichung GJ 2026/27

Personalabrechnung.

norphap.hrlab.nor.gmbh norphap.hrlab.nor.gmbh
Noﬂ Laurenz GroRB Arbeitsliste > Berechnungsblatt Q Person, Personalnummer . 8K "on Arbeitsliste Vergiitungscockpit - Land AT - nur ein Land je Sicht
R ¢ Zurick B vesinascos {620 } 584 36 36 0
E VergutunQSCOCKpit Laurenz GrOB z{ Vorgaben & Pﬂege slatter Im Land pereit zur rutung I ewertung (P&G ofre 1) mit Pruttenier :
2 Vorgaben & Pflege e 00015502 Softwareentwickler/in | AT | PB NFO1 Werk Salzburg (Zentrale) - TB 0020 Angestellte FK Karl Staudacher © Verlauf PDF & Revisionsmodus _—
= Be ER 0 SRR Bereit zur Priifung 584 In Bewertung 36 Mit Priffehler 36 Freigegeben 0 Ubergeben / bezahlt 0 Ubergabefehler 0
[= Austritte alle Perioden
05 Arbeitsliste Zeitraum & Segmente GJ 2026/27 Basis Ubersteuern < Ubergabe an Abrechnung
T e e e M S
S1 - 260 - 01.05.-31.10. S2-261-01.11.-30.04. Jahresbrutto synthetisch 38 500,00 € .
< Ubergabe an Abrechnung o v e 5 e 120000 Summe — gesammelt freigeben.
S1:-10% x50,4% (184 T.) 1940,82 €
%% Abgleich Alt <> Neu ANSICHT $1-260-01.05-31.10.-1975,94 € | | $2-261-01.11-30.04.- 3 201,96 € N e e T norphap.hrlab.nor.gmbh
W Repcrung Auﬁeilung I’Iach VR-FunktiOh m iC f-'j','.‘f: men '-"-‘.;5"“‘*‘-' E{!‘-!:_ Gewichte, Ziele, Lohnartenfindur gund PDF ZiEIvergutung 4 804'59 { -"on- EBITDA-RegeI & Skalen Vorgabenie:Zielwachstun,Auszahlungsklirven, Bewstitingsskala PG Patametar ZU:bestatigen/dutch Global CEB
o - Basis = Z Segmente: Jahresbrutto x VR-
e Sl i sl S S Sl % (Funktion) x Tage Segment + Tage GJ Auszahlungskurve Zielerreichung - Auszahlung - linear zwischen Stitzpunkten EBITDA  Fokus  Sale
o P e Betrag = Basis x Gewicht x Auszahlun 8 Vergitungscockpit
?iu?srsilo - 260'\ SRESEEEES 50,4 % 1 940,82 1975,94 ;ﬁg 2ij§g§;‘1lf2027, Details - ’ ’ Vorgaben & Pflege |
01.11.-30.04. - Kar 261 Fachkraft Zentrale 15 . 7110 - 05/2027-11/2027, ) i) Berrled ; RS
E Staudacher 3 % + 15 % P EEnag Sefld;=o8 7111-11/2027 Pl Prifungen O Fehler - 1 Hinweise !
Gesamt 480459 5177,90¢€ i VR-Funktionen
Funktionswechsel 260 - 261 zum oo QT N
Funktionswechsel (Fall A4): je Segment eigenes Berechnungsblatt mit eigener VR -Funktion, eigenen Zielen und eigenem PDF; Lohnartenfindung je Funktion und Land. 01.11.2026 (Fall A4): Auszahlung nach VR-
Funktion gesplitet EBITDA-Regel und Auszahlungskurven — Comp & Ben pflegt Kurven selbst und
@ Auszahlungsregel gefunden (7110, 7111) Sleht dle Wirkung SOfort
Berechnungsblatt mit Funktionswechsel — Unterjahriger Wechsel automatisch in zwei Segmente mit eigener Basis und
Lohnartenfindung.
srunorunktionen  UMAS NORPHAP kann
01 02 03 04
Rechenkern Zielarten Vorgaben C&B Cockpit Payroll
Segmente je Funktion und Periode, Ein-/Austritt EBITDA Gruppe/Region/Standort, Fokus-, Sales- Funktionen, Perioden, Kurven, Auszahlungsprofile Arbeitsliste je Land mit automatischen Prufungen,
und Wechsel tagegenau. und individuelle Ziele. — Wirkung vorab testen. Sammelfreigabe.
05 06 07 08
Revision Ubergabe Abrechnung ESS / MSS Reporting & Parallellauf
Anderungen im Blatt mit Begriindung, Infotypsatze mit Lohnart und Zeitraum, Eigenes Blatt mit PDF, Teamubersicht fur Kennzahlen je Land, Zielart, Funktion; Abgleich Alt
Korrekturversion mit Differenzbeleg. idempotent, mit Ruckmeldung. Fuhrungskrafte. <> Neu.

civoronunc sar-stannaro  INORIPHAP und SFE Compensalion / Variable Pall

Das deckt der SAP-Standard Das erganzt NoRPHAP Zusammenspiel
— Bonusplane mit Unternehmens- und individuellen Zielen — Tagegenaue Segmente bei Funktionswechsel, Ein- und Austritt Individuelle Ziele kommen aus Performance & Goals oder NoRMAG,
— Variable-Pay-Formulare je Planungsrunde — EBITDA-Kurven je Gruppe, Region, Standort; AT-Siebtelregelung, DE- Betrage gehen an SAP HCM Payroll bzw. Employee Central Payroll.

— Ubergabe an die Abrechnung Sl ZE LT

= Payroll-Cockpit mit Revision, Korrekturversion, idempotenter
Ubergabe

eave VO ersten Schritt bis zur Wirlll.lng wrecration  SIAP HCM und SAP SuccessFactors

Berechnen Priifen Freigabe Ubergabe Rickmeldung ZIELBILD - ON-PREMISE ZIELBILD - CLOUD
aus Vorgaben, Prufregeln, Payroll je Land Infotypsatze, Satz angelegt SAP Hcm snp s“ccessFacto's

Werten, Zielen Revision Lohnarten oder Fehler

— Payroll: Ubergabe IT0O014/IT0015 bzw. Lohnarten = Performance & Goals: Ziele, Gewichte,

— Basisbezlige aus ITO008, Riickmeldung je Person Bewertungen

= OM/PA als St dat Il
ROLLEN werwas t“t als Stammdatenquelle

— Employee Central als Stammdatenquelle

= Optional Compensation

Global C&B Vorgaben, Kurven, Auszahlungsregeln, Zielliberleitung _ . _
Heute im NoR HR Lab Zielbild Echtbetrieb
Local C&B Zuordnungen und Soll/Ist-Werte je Land — Personen, Planstellen und Org aus dem NoRHRLab — Rundung je Land, AT-Siebtelregelung und DE-
Core — Vorschau mit Wirkung auf die VR-Teilnahme Einmalzahlung sind als Auszahlungsprofile
Payroll Admin Priifen, Revision, Freigabe, Ubergabe, Austritte — Individuelle Ziele aus NoRMAG oder Simulation hinterlegt — ohne Programmierung anpassbar.
. - : et = Anmeldung per SSO, Betrieb auf SAP BTP oder als
Fiihrungskraft Teamiibersicht und Zielstatus Ubergabe an die Abrechnung simuliert, idempotent Container
= Jahresbrutto synthetisch — der Core liefert kein
Mitarbeiter/in Eigenes Berechnungsblatt mit PDF Gehalt

"on SAP CAP (Node.js) Rechenkern decimal.js PostgreSQL - SAP HANA React-Oberflache LI\IE-DemO ) norphap.hrlab.nor.gmbh

Demo mit der fiktiven NoR Food AG — alle Personen und Daten sind erfunden. Integrationen mit SAP HCM und SAP

o TP OWER THE CUo TN O MOw BTP—féhig . Container SuccessFactors sind als Zielbild beschrieben und im Lab simuliert. SAP, SAP HCM und SAP SuccessFactors sind Marken
der SAP SE. - NoR GmbH - nor.gmbh




